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Die 12 Werkzeuge von DCI 8 

Automatic Leadership 
 
Teil 1: Das Karma für Leadership 
Werkzeug 1 
› Die Vier Herrscher 
› Leadership: Wie vs. Warum 
› Warum überhaupt ein Leader sein? 

 
Werkzeug 2 
› Das Leuchten, das aus freudvoller Arbeit entsteht 
› Korrelationen für Autorität 
› Die Feinde der Freude 
› Die Rüstung der Entschlossenheit 
› Ratschläge für schlechte Tage 
› Das Handwerk erlernen 

 
Werkzeug 3 
› Rückschläge verhindern & managen:  

Das Ding-das-niemals-passiert und der Zweite Boxer 
› Niemals genug: Gesunde Unzufriedenheit 

 
 
Teil 2: Eigenschaften erfolgreicher Leader 
Werkzeug 4 
› Karmische Intelligenz 

 
Werkzeug 5 
› Die Samen für Entschlossenheit 
› Drei unterschiedliche Führungsstile 
› Die Samen pflanzen, dass Menschen Ihnen zuhören 

 
 

Teil 3: Techniken erfolgreicher Leader 
Werkzeug 6 
› Öffentlich sprechen: Das Karma für Furchtlosigkeit 
› Die drei Schritte zur Prüfung von Gold 
› Wie Sie eine überzeugenden Präsentation halten 
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› Wie Sie mit Selbstbewusstsein sprechen 
› Wie Sie eine charismatische Präsenz auf der Bühne entwickeln 
› Die 64 Eigenschaften eines Redners 

 
Werkzeug 7 
› Menschen finden, die Sie führen können: Die Vier Magnete 
› Ein lebendes Beispiel für automatisches Leadership 
› In die Lehre gehen: Abkürzung zu wahrer Größe 

 
Werkzeug 8 
› Die Vier Management-Modi 

 
Werkzeug 9 
› Der Kunstgriff: Unerwartete Strategien 

 
 
Teil 4: Das Karma, ein erfolgreicher Leader zu werden 
Werkzeug 10 
› Gleiches Recht auf Erfolg 
› Menschen ermächtigen 
› Gleichheit und Austausch: 
› Die Aphorismen von Shantideva, Teil 1 

 
Werkzeug 11 
› Andere durch mich ersetzen: Der ultimative Kunstgriff 
› Wie Sie andere erfolgreich machen 
› Wie Sie ein Leader bleiben 
› Die Aphorismen von Shantideva, Teil 2 

 
 
Teil 5: Der Sinn und Zweck von Leadership 
Werkzeug 12 
› Ein höheres Ziel: Eine Sache, die es wert ist 
› Das höchste Ziel 
› Nachfolge: Die Mission ist wichtiger als der Leader 
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